1. Вступление
Теоретическая часть
2. Кадровый потенциал
-сравнительная диагностика квалификационных категорий сотрудников за 22-23; 23-24 уч. год
-самообразование (КПК, вебинары, конкурсы проф. мастерства, РМО, мастер-классы (диаграмма) 22-23; 23-24
- возраст коллектива, молодые кадры сравнительный анализ. Привлечение молодых специалистов.
Целевое обучение + -, возможности Регина Витальевна
3. Материально техническое оснащение + РППС (плюсы и минусы в учреждении) Вера Александровна
4. Инновационная деятельность (пару слов о нашем учреждении, о том что нет инновационных площадок у нас) Ирина Владимировна информация о инновац.площадках МАДОУ детского сада «Колосок»
Пауза музыкальная
5. Участие воспитанников в конкурсах
6. Посещаемость
7. Работа с родителями
Практическая часть
1. Разработка план направленного на повышение качества дошкольного образования МКДОУ - детского сада «Лукоморье» по отстающим показателям.
2. Подведение итог.
