[bookmark: _GoBack]Речь к семинару:
1 слайд:
Цель - повышение уровня компетентности педагогов ДОУ в вопросах создания комфортных современных коррекционно-развивающих условий для детей ОВЗ 3-7 лет. Знакомство с положением о семинаре. 
2 слайд:
1. Развивать профессионально значимые качества личности;
2. Демонстрация практического применения форм, методов, технологий
обучения и воспитания по разрабатываемой теме, которые применяются в работе с детьми ОВЗ;
3. Мотивировать педагогов к совершенствованию собственной
профессиональной деятельности;
4. Формировать в ДОУ единую воспитательно-образовательную среду,
направленную на развитие интеллектуальных, творческих способностей
участников образовательного процесса с ОВЗ.
3 слайд:
Создание системы психолого-педагогического сопровождения процесса освоения АООП ФОП, позволяющего учитывать их особые образовательные потребности на основе осуществления индивидуального подхода
4 слайд: 
Поэтому мы, педагоги, должны обеспечить качественные, современные коррекционно-развивающие условия для развития детей ОВЗ в ДОУ, ведь эта наша зона ответственности! 
5 слайд:
1. Приглашаем для выступления воспитателей подготовительной группы «Ромашка»: Смирнова Н.А., Ворожейкина М.С.
Вопросы
2. Приглашаем для выступления воспитателей разновозрастной группы «Бабочка»: Сулейманова О.А., Шумкина Н.В.
Вопросы
3. Приглашаем для выступления воспитателей младшей группы «Ягодка»: Фрелих Т.В., Васькина А.В.
Вопросы
4. Приглашаем для выступления специалистов (логопед, инструктор по физической культуре).
МОЕ ВЫСТУПЛЕНИЕ:
Слайд 3:
Перед педагогами дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми со статусом ОВЗ, встаёт много непростых задач по выработке и выбору приемлемых средств и способов активизации и стимулирования познавательной сферы детей с нарушениями в развитии.
Слайд 4: 
В этом случае очень успешным становится применение в психолого-педагогической и логопедической практике нейропсихологических игр и упражнений, выполнение которых под силу даже самому слабенькому малышу. Один из главных принципов в работе здесь – «от простого к сложному».
Слайд 6:
1. Комментарий к видео: название нейроигры, описание краткое
2 и 3 – по аналогии (возраст 3-7 лет)
Слайд 7:
1. Игра с шарами
2. Игра «Повтори жесты»
Вопросы
6 слайд (первая презентация):
Давайте подведем итоги нашего семинара-практикума? Каждому необходимо взять ручки и ответить на вопросы в анкете (для анализа функционирования подобных семинаров).


Организационные моменты в период отсутствия руководителя:
1. Ознакомление с приказом (ответственность на воспитателях)
2. Чаепитие (без длительных чаепитий)
3. Выполнять четко свои обязанности (младших тоже привлекать, протесты не принимаются)
4. Привести в соответствие документацию
5. Руководителя беспокоить только по важным вопросам
6. Репетиция номера в субботу (весь пед.состав)
7. Акции на субботу + подготовка к 10.11 (моя лучная проектная разработка)
8. При острых ситуациях – сообщать мне, я – руководителю
9. Подключайте эффективные способы коммуникации с коллегами 


